Pep Toni Frau, Isabel Aguilo i Margalida Capella, representants, respectivament, de la
Junta de PAS, la Junta de PDIl i el Comité d’empresa,

EXPOSEN:

A peticio del Vicerectorat primer de la UIB, els organs de representacié sindical
d’aquesta Universitat presentam les seglients esmenes a la proposta de pla d’igualtat
aprovat inicialment pel Consell de Direccié de la UIB el 28 d’abril de 2008.

No obstant, voldriem fer constar en aquest document d’esmenes els seglients punts, ja
manifestats anteriorment al Vicerectorat primer

Primer. La proposta de pla no se’ns va fer arribar oficialment fins el 29 de maig
de 2009, després d’una primera reunié de la Comissié de politiques
d’igualtat de la qual cap representat dels organs de representacio
sindical n’és membre.

Segon. Des de la constitucié de I'esmentada Comissid, els representants de la
Junta de PDI, la Junta de PAS i el Comite d’empresa hem manifestat la
nostra preocupacié per no ser membres d’aquesta Comissid, com a
representants legals dels treballadors d’aquesta Universitat perdo també,
malgrat tot, el nostre interés per participar en el procés d’elaboracio del
pla d’igualtat.

Tercer. D’acord amb el Vicrerector primer, hem estat informats de la proposta
de pla i hem mantingut una primera reunié on hem manifestat la nostra
preocupacio per haver estat obviats en tot aquest procés, i, aixi mateix,
la nostra intencio de presentar esmenes al pla proposat.

Quart. D’acord tant amb la Llei organica 3/2007 d’igualtat efectiva entre homes
i dones, les mesures d’igualtat que afectin les condicions laborals han de
ser negociades i, si s’escau, acordades amb els representants legals desl
treballadors.

Dit aix0, i en la nostra condicio de representants legals dels treballadors de la UIB, i
vists els informes presentats per I’Oficina per la Igualtat amb els indicadors referents al
PDlial PAS laboral, aixi com a I'alumnat, presentam les seglients

ESMENES

ESMENA A LA TOTALITAT

Comentari: D’acord amb la Llei Organica d’igualtat (LOI, article 46), els plans d’igualtat
son « un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de
situacid, tendents a assolir a 'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes i a eliminar la discriminacid per rad de sexe. Els plans d’igualtat fixen els



objectius concrets d’igualtat que s’han d’assolir, les estrategies i les practiques que
s’han d’adoptar per a la seva consecucio, aixi com I'establiment de sistemes eficacos
de seguiment i avaluacid dels objectius fixats».

Consideram que ni la Comissid per a la igualtat ni la representacié sindical han
analitzat conjuntament cap diagnostic actual de la situacié de les dones a la UIB i que
en tot el document examinat no es planteja un autentic pla d’igualtat en els termes
prevists en la llei aplicable.

A més, aquesta proposta de pla no preveu ni estrategies ni practiques concretes, ni
tampoc s’estableix clarament qui fara el seguiment del pla que s’aprovi. S’esmenta en
el punt V.1.2 que I'Oficina per a la lgualtat d’oportunitats seguira estudiant i
dignosticant la situacié de les dones a la UIB perd consideram que ha de quedar
expressament previst si sera aquesta Oficina qui fara el seguiment del pla, o bé la
Comissio per a la igualtat i sobre tot amb quins mitjans es fara aquest seguiment.

A més, l'article 46.2 LOI assenyala que, per a la consecucid dels objectius fixats, « els
plans d’igualtat poden preveure, entre altres, les materies d’accés a I'ocupacio,
classificacio professional, promocid i formacid, retribucions, ordenacié del temps de
treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacio laboral,
personal i familiar, i prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de
sexe ».

Consideram que aquesta proposta de pla d’igualtat és un pla de minims que no
contempla cap ni un dels possibles elements que podrien ser inclosos en un pla
d’igualtat, excepte en materia de formacié on, no obstant, es formula |'objectiu
d’estimular la preséncia de continguts de genere i no de garantir aquests continguts,
com a minim en estudis on clarament sén necessaris (infermeria, educacio, dret,
ciéncies policials...).

Propostes:

1. Reiniciar el procés d’elaboracié d’'una proposta de pla d’igualtat a partir d’una
analisi conjunta d’un diagnostic de la situacid actual (curs 2008-2009) de les
dones a la UIB, per part de la Comissio per a la igualtat i dels representants
sindicals de la UIB.

2. Fixar clarament principis, objectius, mesures i accions a desenvolupar en un
termini determinat i establir I'organ competent per fer el seguiment del
compliment del pla aprovat.

3. Instar la revisié de la RESOLUCIO del Rectorat del dia 13 de maig de 2008 per la
qual es fa publica la composicio de la Comissid de Politiques d’Igualtat (FOU n2
301) per incloure-hi els representants sindicals (Junta de PDI, Junta de PAS i
Comite d’empresa).

4. Incloure els representants sindicals en I'0rgan o comissié de seguiment del pla
aprovat, d’acord amb l'article article 47 LOI: “Transparéncia en la implantacio
del pla d’igualtat. Es garanteix I'accés de la representacio legal dels treballadors
i les treballadores o, si no, dels mateixos treballadors i treballadores, a la
informacié sobre el contingut dels plans d’igualtat i la consecucié dels
objectius”.



5. Reelaborar I'apartat V.3. sobre mesures per a I'accés en igualtat de condicions
al treball i a la promocid professional per incloure mesures efectives en aquesta
mateéria presentant, alhora, un estudi economic del seu cost i preveient, aixi
mateix, una negociacié entre sindicats i autoritats competents per assegurar el
finangament d’aquests costs.

6. Convocar immediatament els representants legals de PAS i PDI laboral per
revisar les mesures de conciliacié de vida laboral i familiar d’acord amb la LOI,
comencant per la proposta de modificacié de l'acord de permisos i vacances
per a PAS que va ser enviada a Gerencia el 3 d'abril de 2008 sense que s’hagi
fet res encara oficialment al respecte.

En cas de no ser admesa aquesta esmena a la totalitat, es proposa el debat i, si s’escau,
I"aprovacid, de les seglients

ESMENES PARCIALS

ESMENA PRIMERA : CAPITOL IV. 1. El compromis amb la igualtat

Comentari: Aquests dos paragrafs es refereixen a la violéncia de genere, que és sens
dubte una conseqiéncia del sexisme i la desigualtat entre homes i dones en molts
aspectes de la vida social, perdo no I'Unica i, a més, no tenen a veure amb el titol
d’aquest primer valor.

Proposta: Substituir-ho per

La UIB es compromet a planificar i implantar efectivament en el seu ambit una accié
normativa dirigida a combatre totes les manifestacions encara subsistents de
discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe, i a promoure la igualtat real entre
dones i homes, amb remocié dels obstacles i estereotips socials que impedeixen
assolir-la.

ESMENA SEGONA: CAPITOL V.1. Reforcar el compromis amb la igualtat
d’oportunitats

Proposta: Substituir

1.4. Potenciar, a partir d’'una partida pressupostaria especifica, les accions
destinades a les politiques d’igualtat

Per

1.4. Garantir, a partir d’una partida pressupostaria especifica, les accions
destinades a les politiques d’igualtat




ESMENA TERCERA: CAPITOL V.4. Promocié de la perspectiva de génere en la docéncia

Comentari: D’acord amb l'article 25, La igualtat en I'ambit de I’educacio superior: “1.
En "ambit de I'educacié superior, les administracions publiques, en |'exercici de les
seves respectives competencies, han de fomentar I'ensenyament i la recerca sobre el
significat i I'abast de la igualtat entre dones i homes. 2. En particular, i amb aquesta
finalitat, les administracions publiques han de promoure: a) La inclusid, en els plans
d’estudi en queé sigui procedent, d’ensenyaments en materia d’igualtat entre dones i
homes. b) La creacié de postgraus especifics. ¢) La realitzacié d’estudis i recerques
especialitzades en la materia.”

Proposta: Substituir

4.2. Estimular la presencia de continguts i competéncies de genere en els plans
d’estudis de grau, postgrau i oferta complementaria

PER

4.2. Garantir la presencia de continguts i competéncies de génere en els plans
d’estudis de grau, postgrau i oferta complementaria

ESMENA QUARTA: CAPITOL V.6. Representacié equilibrada en els diferents organs i
nivells en la presa de decisions

Proposta: Substituir:

6.1. Establir actuacions dirigides a estimular que les dones participin en els
organs de presa de decisions

PER

6.1. Dirigir actuacions concretes per estimular que les dones participin en
els organs de presa de decisions

ESMENA CINQUENA: CAPITOL V.6. Representacio equilibrada en els diferents organs i
nivells en la presa de decisions

Proposta: Substituir

6.3.Potenciar la presencia equilibrada de dones i homes en els organs de
govern i participacié de la Universitat.

PER

6.3. Garantir la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de govern
i participacio de la Universitat.

ESMENA SISENA: Afegir un capitol de mesures digirides a promocionar la perspectiva
de génere en la formacié dels treballadors i treballadores de la UIB.

Comentari: D’acord amb I'article 61 de la LOI “Formacio per a la igualtat: 1. Totes les
proves d’accés a l'ocupacido publica de I’Administracid General de I’Estat i dels



organismes publics que hi estan vinculats o que en depenen han de preveure I'estudi i
I'aplicacio del principi d’igualtat entre dones i homes en els diversos ambits de la
funcié publica. 2. L’Administracié General de I'Estat i els organismes publics que hi
estan vinculats o que en depenen han d’impartir cursos de formacid sobre la igualtat
de tracte i oportunitats entre dones i homes i sobre prevencié de la violencia de
genere, que s’han d’adrecar a tot el personal.”

ESMENA SETENA: CAPITOL V.3. L’accés en igualtat de condicions al treball i a la
promocio personal.

Comentari: Cal aplicar el contingut de I'article 53 “Organs de seleccid i comissions de
valoracid. Tots els tribunals i organs de seleccié del personal de I’Administracié
General de I'Estat i dels organismes publics vinculats o que en depenen han de
respondre al principi de presencia equilibrada de dones i homes, excepte per raons
fonamentades i objectives, degudament motivades. Aixi mateix, la representacié de
I’Administracié General de |’Estat i dels organismes publics vinculats o que en depenen
a les comissions de valoracid de merits per a la provisié de llocs de treball s’ha
d’ajustar al principi de composicié equilibrada de tots dos sexes.”

Proposta: Substituir

3.1. Potenciar I'equilibri en la composicié dels tribunals dels concursos de
professorat

PER

3.1. Garantir la preséncia equilibrada de dones i homes en la composicid dels
tribunals dels concursos de professorat.

ESMENA VUITENA: CAPITOL VI.3.5. L’accés en igualtat de condicions al treball i a la
promocio personal.

Comentari: D’acord amb I'article 62 LOI (Protocol d’actuacio davant I'assetjament
sexual i I'assetjiament per rao de sexe), “Per a la prevencio de I'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe, les administracions publiques han de negociar amb la
representacio legal de les treballadores i treballadors un protocol d’actuaciéo que ha
d’incloure, com a minim, els principis seglients: a) El compromis de I’Administracié
General de I'Estat i dels organismes publics que hi estan vinculats o que en depenen de
prevenir i no tolerar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. b) La
instruccid a tot el personal del deure de respectar la dignitat de les persones i el dret a
la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i homes. c¢) El tractament
reservat de les denuncies de fets que puguin ser constitutius d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe, sense perjudici del que estableix la normativa de regim
disciplinari. d) La identificacié de les persones responsables d’atendre els qui formulin
una queixa o denuncia.”

Proposta: Elaborar i difondre un protocol d’actuacié a la UIB tant per a membres del
PAS i del PDI com de I'alumnat, en els termes prevists en |'article 62 LOI.



ESMENA NOVENA. RELACIO D’ACCIONS QUE ES PROPOSEN PER SER DISCUTIDES |, SI
S’ESCAU, INCLOSES EN EL PLA D’IGUALTAT A LA UIB

1.
2.

Institucionalitzacié del 8 de marg.

Centralitzacié dels actes de formacio i divulgacié sobre la violencia de genere
entorn al 25 de novembre cada any.

Mesures referents a les condicions de treball implantades ja en altres plans
d’igualtat a universitats espanyoles:

3.1.Promoure I'accés a la formacid de les persones que s’incorporin a un lloc de
treball després d’un periode de permis per tenir cura d’'una persona dependent
o després d’una baixa per llarga malaltia.’

1) Implementar mecanismes per tal que I'elaboracié dels plans docents
sigui sensible a les necessitats especifiques del professorat que té cura
de persones dependents.

2) Reduir I'impacte de les responsabilitats de cura de persones en la
trajectoria professional.

3) Incorporar en les normatives d’accés a places el criteri de considerar
com a no computables els periodes d’inactivitat imputables a la cura de
persones dependents.

3.2. Reduir I'impacte de les responsabilitats d’atencié a persones dependents
en la trajectoria académica.’

1) Garantir que en les demandes de canvi de grup tingui preferéncia
I'alumnat que és principal responsable de la cura de persones
dependents.

3.3. Estudi de salut laboral a la UIB des de la perspectiva de génere.?

4. Mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar*

Obtencio de la maxima informacié sobre les experiéencies de I’'entorn europeu.
Enquesta dirigida a PAS i PDI sobre aquest tema concret

Identificacid i implementacio d’instruments per a una distribucié de la docéncia
sensible a les necessitats especifiques del professorat que té al seu carrec fills
petits o persones pendents.

Visibilitzaci6 de les condicions i els drets laborals relacionats amb la
maternitat/paternitat.

Analisi dels mecanismes per aconseguir que una baixa maternal/paternal i/o
reduccié de jornada per maternitat/paternitat no esdevingui una sobrecarrega
per a altres membres del departament o de la unitat.

1 . . .
Universitat Autonoma de Barcelona.

2
Idem.

3 . .
Universidad de Salamanca.

* UPF



Estudi de la possibilitat d’implantacid d’ajuts economics i/o estrategics per
afavorir la presencia de professores/investigadores amb fills petits en els
congressos de recerca.

Estudi de les condicions necessaries per a la creacio de servei de guarderia a la
UIB que permeti compatibilitzar feina i vida familiar i també estudis (per a
I’alumnat amb infants).”

5. Accés al treball i a la promoci6 de les carreres professionals®

Establir una instancia de formacidé especifica destinada a posar al dia les
carreres professionals del personal d’administracié i serveis que s’incorpori al
lloc de treball després d'una baixa o d’una llicencia per raons de
maternitat/paternitat, per tenir cura d’'un menor o d’una persona al seu carrec.

Establir un periode, de durada per determinar, sense carrega docent ni tasques
de gestio per a tot el personal docent i investigador que es reincorpori al lloc de
treball després d’una aixa o d’una llicéncia per raons de maternitat/paternitat,
per tenir cura d’'un menor o d’una persona al seu carrec, per tal d’afavorir la
seva concentracid en tasques de recerca i publicacions.

Palma, 14 juliol 2009.

Pep Toni Frau Isabel Aguild Margalida Capella

> Extret del pla de la Universidad de Salamanca
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